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Государственное казенное общеобразовательное 

учреждение Московской области , «Семья и дом»

Отдел по подготовке и

сопровождению 

замещающих семей.

Комплексная профориентация детей подростков, стоящих 

перед выбором будущей профессии, проживающие в 

замещающих семьях»



Цель проекта:  Формирование личностного и 
профессионального самоопределения подростков 

проживающих в замещающих семьях

Задачи проекта:                                                             
- помочь участникам разобраться в 
современном рынке труда                         -
помочь с выбором профессии, поднять 
престиж рабочих профессий                                     
- сформировать мотивацию к учебе, 
развить навыки межличностного общения, 
сформировать адекватную самооценку.

Период реализации проекта:    9 месяцев (учебный 
год)                                                               
Участники: сотрудники отдела по подготовке и 
сопровождению замещающих семей, НКО 



Целевая 
группа

• Подростки, имеющие схожие сложности: проблемы с мотивацией к 
учебе, некритичное отношение к себе и своим способностям, 
проблемы в коммуникациях со сверстниками, сложности в 
вопросах выбора жизненного пути.

KPI 
проекта

• Диагностическое обследование психологов на начало и конец 
проекта.

• -Количество определившихся с профессией по своему желанию.

• -Количество поступивших в учебные заведения, по выбранной 
профессии.

• -Количество организованных и проведенных мероприятий на 
благотворительной основе с целью профориентации.

Блоки 
занятий

• «Диагностический  блок»

• «Финансовая грамотность»;

• «Личностный рост и развитие»;

• «Мотивация, самооценка, коммуникации»;

• «Профориентация»;

• «Аналитический блок»;



Разработка 
персональной рабочей 
тетради для занятий 

(заготовки для 
групповых тренингов, 

бланки заданий, 
упражнения).

Методика изучения 
личностной 

самооценки ( разраб. 
Прихожан);

Дифференциально-
диагностичекий
опросник" (ДДО) 
Климакова Е.А

"Карта интересов", 
«Профиль» ; ИТО тест 

Голланда, 
Проективные 

личностные тесты



Первичная диагностика:

Определение личностных    особенностей.

Индивидуальная беседа со специалистом отдела 
на основании результатов тестирования. 

Актуализация качеств,  над которыми 
необходимо поработать.

Тренинги личностного роста

«Кто я, мои сильные и слабые стороны», 
«Навыки эффективного общения. 

Разрешение конфликтов».



Серия тренингов 
«Самовосприятие, 

принятие себя и других»;

«Принятие решений. Чем 
отличаются мечты от 

целей. Постановка целей и 
их достижение», 

«Ресурсы и будущее».

Интерактивный мастер 
класс по навыкам 
самопрезентации;

Игровой формат лекции 
о ЗОЖ;

Встречи с успешными 
людьми в разных 

профессиях;

(повар, работник 
электростанции, 

электрик, парикмахер, 
менеджер, визажист, 

продавец, кассир, 
директор магазина)

Регулярные встречи с 
коуч – тренером, с 
целью восприятия 

своих способностей 
/неспособностей;



Профориентационное 
тестирование со специалистами 

в индивидуальном формате 
Профориентационная беседа по 

результатам тестирования

Профориентационные мастер –
классы, квесты, встречи с 

представителями профессий

(с целью познакомить с 
профессиями из уст специалиста 
в этой области, поднять престиж 

рабочей профессии)

Интерактивные экскурсии на 
производство                           

(попробовать себя в каком либо  
направлении профессии)

Занятия направленные на 
развитие умения обращаться с 

деньгами, строить свой бюджет, 
пользоваться государственными 

услугами.



1. Тестирование профориентационное,  
личностное  на  финал проекта.

2. Анализ  поступлений  в  СУЗЫ. 

3. Отзывы  участников.

4. Отзывы родителей.

5. Учет затраченных ресурсов и 
вовлеченности кадров.



Авторская программа - Проект «Комплексная профориентация детей 

подростков, стоящих перед выбором будущей профессии, проживающие в 

замещающих семьях»
В рамках программы подготовки детей к 

жизни замещающей семье блок 

«Социализация и профориентация» были 

проведены:

- Большое праздничное мероприятие –

карнавал «Парад планет».

- Экскурсии с целью профориентации:      

BB Burgers, Шатурская ГЭС, салон –

парикмахерская Headquarters, обучающая 

автомастерская Smart, выездной мастер 

класс от чемпионки России по арт визажу, 

гипермаркет Леруа – Мерлен.

-Серия тренингов личностного роста.

- Серия индивидуальных коуч сессий, 

специалистом НЛП программирования в 

области профориентологии.


