Здравствуйте! Я рада приветствовать вас на нашем методическом объединении, посвященном инновационным технологиям воспитания. 
(Слайд 1)
Как педагоги, мы все знаем, что каждый ребенок уникален и требует индивидуального подхода. Именно поэтому мы должны постоянно совершенствовать свои методы и технологии воспитания.
(Слайд 2)
Сегодня я хочу поделиться с вами несколькими инновационными технологиями, которые помогут нам стать более эффективными в нашей работе. 
(Слайд 3)
[bookmark: _GoBack]Прежде всего, давайте определим само понятие «воспитательная технология», чтобы все здесь находящиеся были на одной волне. Воспитательные технологии - это комплексы методов и приемов, направленных на формирование у детей ценностных ориентиров, социальных навыков и личностных качеств. Они включают в себя индивидуальный подход к каждому ребенку, создание благоприятной атмосферы, использование игровых и творческих методов, а также развитие самостоятельности и ответственности.
(Слайд 4)
Обычно, внутренний каркас этих технологий выглядит следующим образом: подготовительный этап (предварительное формирование отношения к делу, интереса к нему, подготовка необходимых материалов); психологический настрой (приветствие, вступительное слово); содержательная (предметная) деятельность; завершение; проекция на будущее.
(Слайд 5)
Таким образом построены практически все внедрённые на данный момент практики, активно используемые всеми нами в работе. Мы не будем глубоко обсуждать текущий стандарт, вместо этого – когда это разумно – я буду предлагать инновационную идею, недавно внедрённую в систему воспитания: 
(Слайд 6)
Начнём с здоровьесберегающих. Одной из самых эффективных форм этой технологии является организация физических занятий на свежем воздухе, включающих игры, спортивные упражнения и элементы йоги. Это помогает укрепить иммунную систему, улучшить настроение и повысить уровень физической активности детей.
(Слайд 7)
Перейдём к педагогическому общению. Основа этой технологии – эмпатия и понимание. Важно уметь слушать и услышать ребенка, создавать доверительные отношения и поддерживать позитивный настрой, помогая детям развиваться и реализовывать свой потенциал.
(Слайд 8)
Немаловажными являются и методы разрешения конфликта. Одним из самых эффективных является метод "кругового разговора", где дети сидят в кругу и обсуждают проблему, высказывают свои чувства и ищут вместе решение. Важно создать атмосферу доверия и уважения, чтобы каждый ребенок чувствовал себя услышанным и понятым.
(Слайд 9)
Для мягкого предъявления педагогического требования можно провести игру-дискуссию, где дети будут играть определенные роли и обсуждать тему в контексте этих ролей. Также можно провести групповую работу, где дети будут работать в маленьких группах и обсуждать тему, а затем представлять свои идеи и выводы всей группе. Важно выбрать метод, который будет наиболее эффективным для конкретной группы детей и темы, которую нужно обсудить.
(Слайд 10)
Одной из эффективных технологий педагогической оценки поведения и поступков детей является методика "позитивного подкрепления". Она заключается в том, чтобы поощрять желаемое поведение ребенка, используя награды и похвалу, а не наказывать за нежелательное. Это помогает формировать у детей позитивное отношение к себе и окружающим, а также развивать их самооценку и самодисциплину.
(Слайд 11)
Заключим обсуждение основных технологий коллективным творческим воспитанием – это методика, основанная на совместном творчестве детей и взрослых. Это может быть создание спектакля, журнала, короткого ролика, исполнение\сочинение музыкального произведения или даже игры. Она позволяет развивать творческие способности, умение работать в команде, повышать самооценку и уверенность в себе. Важно создать атмосферу доверия и поддержки, где каждый может выразить свои идеи и чувства.
(Слайд 12)
Теперь же давайте перейдём к более интересным формам используемых нами инновационных воспитательных технологий: 
(Слайд 13)
Начнём с тренинга общения. Эффективный тренинг общения для детей должен включать игры и упражнения, направленные на развитие навыков эмпатии, уважения к другим, умения слушать и выражать свои мысли. К примеру – "История-цепочка". Дети садятся в круг и каждый по очереди добавляет к истории одно предложение. Например, первый игрок говорит: "Вчера я пошел в лес", второй игрок продолжает: "Там я встретил зайца", и так далее. Цель игры - научить детей слушать друг друга и строить логически связанные предложения.
(Слайд 14)
Продолжим шоу-технологией. Обычно это интерактивное представление, в котором дети участвуют в играх и заданиях, направленных на развитие коммуникативных навыков, эмоционального интеллекта и социальной адаптации. Реализация может быть организована в форме театрализованного представления, где дети будут играть роли и выполнять задания, или в форме игровых мероприятий, проводимых в группах. Важно, чтобы дети получили положительный опыт общения и укрепили свои навыки взаимодействия с окружающими.
(Слайд 15)
Далее следует более хитрая технология – групповая проблемная работа заключается в мягком создании разрешаемой ребёнком проблемы. Примером может служить "Ролевая игра" - групповая техника, при которой дети играют разные роли и решают различные ситуации. Например, можно играть в "магазин", "больницу" или "школу". Это помогает детям научиться сотрудничать, решать конфликты и развивать социальные навыки.
(Слайд 16)
Технология диалога педагога с воспитанником, к которой мы переходим, может звучать банально – все мы общаемся с подопечными нам детьми. Однако в данном случае рассматривается более «глубокий вариант», когда педагог  затрагивает такие темы как «чувства», «желания», «проблемы» и «мотивы» ребёнка, стараясь помочь ему с любыми возникающими проблемами. Воспитатель может задавать вопросы о том, какие чувства испытывает ребенок в различных ситуациях, и помогать ему находить способы управления своими эмоциями. Важно помнить, что каждый ребенок уникален и требует индивидуального подхода. Поэтому необходимо быть гибким и адаптировать свой стиль общения под конкретного воспитанника. 
(Слайд 17)
Немаловажным является и "Информационное зеркало". Эта технология позволяет воспитателю создать условия для саморазвития ребенка, помочь ему осознать свои сильные и слабые стороны, а также научиться анализировать свои поступки и поведение. Примером использования может служить создание дневника успехов. Воспитатель может попросить ребёнка каждый день записывать в дневник свои достижения и прогресс в различных областях (учеба, спорт, творчество и т.д.). Это поможет ребенку осознать свои успехи и постепенно повышать свою самооценку.
(Слайд 18)
"Я - высказывание" объясняет само себя. Воспитатель может предложить детям игру, в которой они должны будут высказывать свои мысли и чувства, используя форму "Я". Например, игра "Я - герой", где каждый ребенок должен рассказать о себе как о герое своей истории. Или же можно использовать "Я - высказывание" в кругу. Воспитатель может собрать детей в круг и предложить им по очереди высказываться о своих чувствах и мыслях, используя форму "Я". Это поможет детям научиться выражать свои эмоции и уважительно относиться к мнению других.
(Слайд 19)
Воспитательский час – достаточно распространённая технология, которая тем не менее имеет большой простор для инноваций.  К примеру, используемый нами воспитательский час "Добрые дела". В рамках данной технологии дети могут делать добрые дела для других людей, например, помогать пожилым людям, убирать территорию детского дома, помогать воспитателям. В конце каждого месяца проводится подведение итогов и награждение детей, которые сделали наибольшее количество добрых дел.
(Слайд 20)
Подводя итог: инновации в воспитании – это системы или долгосрочные инициативы, основанные на использовании новых воспитательных средств, способствующие социализации детей и подростков и позволяющие нивелировать асоциальные явления в детско-юношеской среде.
(Слайд 21)
Владение педагогическими технологиями обеспечивает педагогу возможность организации педагогического воздействия в соответствии с его основным назначением – переводом ребенка в позицию субъекта. А это означает, что уровень овладения педагогической технологией для нас должен быть не элементарным, а  профессиональным
(Слайд 22)
Благодарю вас всех за внимание! 
